
Общественная организация

«Ҳамдам»

«Эволюция социальной эффективности: Отчет о деятельности (2024–2026)»



О нас:

Общественная организация «Хамдам» нацелена на достижение 
максимальной эффективности социальных инвестиций в 

ключевые сферы общественной жизни, такие как образование, 
медицина и IT-технологии. На данный момент наша организация 

активно работает в области повышения квалификации лиц 
среднего и высшего образования.

Особое внимание уделяется IT-технологиям, медицине и 
образованию. 
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Медицина

Образование

IT технологии

Область информационных технологий 
считается наиболее динамически 

развивающейся. Профильный рынок имеет 
стабильный ежегодный прирост, а его 

объём оценивается примерно в 2 
триллиона долларов.

Общественное здоровье - основа 
уверенного развития 
общества, залог его прогресса.

Мы занимаемся подготовкой 
специалистов по 3 направлениям:

Эта сфера является основой для 
интеллектуального и социального 
развития общества, обеспечивая 
передачу знаний, формирование 

ценностей и развитие критического 
мышления. 
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

Команда 
консультантовСовет

Директор

Координатор по 
образованию

Координатор
IT проектов

Медицинский 
координатор



Образование:
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Сфера влияния 2024 (Старт) 2026 (Текущий статус) Глубина изменений

Педагогический актив 1 школа / 6 учителей Сеть школ / 41 учителей Рост в 6.8 раз. Формирование кадрового резерва.

•Система цифрового мониторинга и прозрачности. Автоматизация контроля и оценка эффективности актива;

•Финансовый пакет: Выплата стипендий (500 сомони/мес) для 41 специалиста.

•Регулярный нетворкинг: Ежемесячные семинары с обеспечением кофе-брейков для создания живой экосистемы обмена 

знаниями.

•Digital Skills: Курсы «Основы ПК» (база для современного учителя).

Наш главный критерий — не только знания, а дисциплина, трудолюбие и искреннее желание помогать. Мы сохраняем 

сотрудничество только с теми, кто делом доказывает свою приверженность миссии «Ҳамдам». Те, кто не проявил должного 

старания в работе и отчетности, покинули проект. В итоге 41 стажер — это наш золотой фонд самых трудолюбивых и 

надежных кадров.



IT-потенциал и Цифровая Экономика:
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Сфера влияния 2024 (Старт) 2026 (Текущий статус) Глубина изменений

Кадровый потенциал 200 анкет / 1 курс 400 анкет / 2 курса Рост интереса в 2 раза. Запуск Frontend и Основ 
программирования.

•Стратегическая адаптация 2026: Запуск обновленного курса «Web Core». Ответ на вызовы ИИ (AI) через внедрение Vibe 

Coding и библиотеки React для ускорения разработки.

•Инфраструктурный прорыв: Полный переход на базу Horizon Private School. Доступ к профессиональной среде, 

высокоскоростному интернету и современным учебным классам.

•Социальная доступность: Сохранение стоимости обучения 200 сомони при 80% практических занятий и работе над 

реальными проектами для портфолио.

Наш главный критерий в IT — упорство, дисциплина и готовность к изменениям. Мы учим использовать искусственный 

интеллект как инструмент, а не конкурента. Текущий поток на базе Horizon — это подготовка специалистов, максимально 

востребованных рынком прямо сейчас.



Медицина:
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Сфера влияния 2024 (Старт) 2026 (Текущий статус) Глубина изменений

Проф. Сообщество Разовая помощь Системный лекторий Создание среды для обмена опытом между 
экспертами и молодыми врачами.

•Доказательная медицина (Evidence-based medicine): Внедрение современных международных протоколов в ежедневную 

практику молодых специалистов;

•Высокотехнологичная диагностика: Обучение правильному выбору методов визуализации (Рентген vs КТ vs МРТ) с 

привлечением ведущих радиологов;

•Международная интеграция: Консультации по программам стажировок в странах Европы и подготовке документов для 

выхода на мировой уровень;

•Доступность знаний: 100% бесплатное участие для интернов и ординаторов. «Ҳамдам» устраняет финансовые барьеры на 

пути к качественной медицинской экспертизе.

Наша цель в медицине — формирование новой врачебной этики. Мы объединяем молодых медиков в сообщество, которое 

ценит свою работу и здоровье пациентов. Мы не просто даем теорию, мы даем доступ к опыту лучших практиков страны и 

мира.



Социальная поддержка:
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•Продовольственная безопасность: В 2026 году поставлен рекорд — сформировано и роздано 700 продуктовых пакетов для 

малоимущих семей;

•Суммарная поддержка (2024–2026):

• Более 1 800 семей получили адресную продуктовую помощь в ключевые даты;

• Свыше 1 100 школьников (включая детей учителей) полностью обеспечены учебными наборами и канцелярией.

•Защита детей: Обеспечение 145 детей из наиболее уязвимых семей комплектами теплой зимней одежды для 

бесперебойного посещения школы.

•Оперативность и контроль: Мы не просто раздаем помощь, мы отбираем списки нуждающихся и гарантируем доставку 

каждому адресату

Мы верим: забота об учителе — это забота о будущем страны. Поддерживая семьи педагогов продуктами и школьными 

наборами, «Ҳамдам» укрепляет фундамент образования. Мы создаем условия, в которых учитель может полностью посвятить 

себя воспитанию нового поколения.



Будущие проекты и масштабирование:
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1. Усиление педагогического состава:

• Масштаб: Увеличение количества ежемесячных стипендий с 41 до 60 учителей-стажеров.

• Цель: Формирование еще более мощного кадрового резерва для школ Таджикистана. Мы расширяем охват поддержки на 

50%, чтобы еще больше учителей могли сфокусироваться на качестве преподавания.

2. Расширение программы социальной защиты:

• Гуманитарный охват: Системное обеспечение продуктами и полными канцелярскими наборами для 700 малоимущих 

семей (с приоритетом на семьи педагогов).

• Стабильность: Переход от разовых акций к системе круглогодичного сопровождения семей, наиболее нуждающихся в 

поддержке

3. Индивидуальное кураторство (Full-year Support):

• Комплексная помощь: Согласовано полное годовое обеспечение для 20 наиболее уязвимых семей.

• Пакет поддержки: Одежда, обувь и весь спектр канцелярских товаров на весь учебный год. Это гарантия того, что 20 

семей полностью забудут о бытовых преградах на пути к образованию детей.
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Наши проекты в фотографиях. Образование.
Курс - Уверенный пользователь ПК для молодых преподавателей.
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Наши проекты в фотографиях. Образование.
Семинары для молодых преподавателей.
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Наши проекты в фотографиях. IT-потенциал.
Курсы по Frontend разработке.
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Наши проекты в фотографиях. IT-потенциал.
Курсы по основам программирования.
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Наши проекты в фотографиях. Медицина.
Поддержка «Клуба неврологов»
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Наши проекты в фотографиях. Медицина.
Семинары для мед-аспирантов.
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Наши проекты в фотографиях. Социальная поддержка.
Продуктовые пакеты для преподавателей из малоимущих семей.
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Наши проекты в фотографиях. Социальная поддержка.
Школьные принадлежности для детей преподавателей из малоимущих семей.
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«За три года мы прошли путь от локальных акций до создания масштабной экосистемы поддержки. Мы строим 

мосты там, где были пропасти: обучаем учителей современным методикам, открываем двери в мир IT через 

инновации и ИИ, объединяем молодых медиков в сообщество будущего.

Наш приоритет — это человек и его труд. Помогая семье учителя продуктами или собирая его ребенка в школу, 

мы инвестируем в качество каждого урока. Мы не просто раздаем помощь — мы создаем фундамент 

стабильности, чтобы завтрашние инженеры и врачи могли учиться сегодня, не отвлекаясь на нужду.

В 2026 году наша цель — масштаб и качество. Мы расширяем круг поддержки до 60 стажеров и 600 семей, 

переходя от разовых акций к постоянному сопровождению. «Ҳамдам» — это не просто благотворительность, это 

осознанная стратегия развития потенциала нашей страны».
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Присоединяйтесь к нам!

info@hamdam.tj
hamdam.tj
facebook.com/tjhamdam

!

!

"5/5 Nisor Muhammad Street, 
Dushanbe, TJ
+992 97 568 8686

#

$

• Волонтерство и участие в проектах;
• Возможности для пожертвований и спонсорской поддержки;


